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Open Sources Open Minds

detim ist ein dynamisch wachsendes IT-Unternehmen mit jungen und erfahrenen Consultants, denen im
Bereich Java- und Webentwicklung und Cloud Technologien so schnell niemand etwas vormachen kann.
Dafiir schatzen uns auch unsere Kunden und setzen auf unsere IT-Consultants in ihren Projekten. Dort
haben wir uns bereits einen guten Namen im Markt gemacht. Zur Unterstiitzung unseres

Wachstumskurses suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt einen

DevOps Engineer (m/w/d)

Ilhre Aufgaben:

e Aufbau und kontinuierliche Verbesserung von Cloud-Plattformen in internen und Kundenprojekten
e Automatisiertes Deployment von Infrastrukturen und Applikationen mit CI/CD Pipelines
e Unterstlitzung der agilen Entwicklungsteams in unseren Kundenprojekten

¢ Sicherstellung von Hochverfligbarkeit, Skalierbarkeit und Sicherheit der Systemlandschaft

Das bringen Sie mit:

Must Haves:

e Erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich Informatik oder eine vergleichbare Ausbildung

e Praktische Erfahrungen im Umgang mit Cloud-Architekturen und -Infrastrukturen (Kubernetes,
Helm)

e Sicherer Umgang mit Continuous Integration Tools (z.B. Gitlab CI/CD)

e Grundlegende Kenntnisse in Programmier- und Script-Sprachen (z.B. Java, Bash, Go, Python)

e Bereitschaft, sich schnell und umfassend in neue Technologien einzuarbeiten

e Teamfahigkeit, gute Kommunikationsfahigkeit



Nice to Have:

e Grundlegende Kenntnisse in Monitoring Technologien (z.B. Prometheus, Grafana)

e Erfahrungen mit relationalen Datenbanktechnologien (z.B. PostgreSQL, MariaDB)

e Kenntnisse in Infrastructure as Code Tools (Terraform, OpenTofu)

e Sicherer Umgang mit Atlassian Tools (Confluence, Jira)

e Ausgepragte Beratungskompetenzen, Flexibilitat sowie Kommunikationsfahigkeiten auf allen

Ebenen

Auf Sie warten:

e Vielseitiges Aufgabengebiet, groBer Gestaltungsspielraum und selbstbestimmtes Arbeiten in
wertschatzendem Arbeitsumfeld

e Kurze Entscheidungswege und transparentes Teamwork

e Leistungsstarkes Gehalt mit erfolgsbasiertem Anteil

e 30 Tage Urlaub, flexible Arbeitszeitgestaltung mit Uberstundenkompensation

o Weitere Benefits, regelmallige Team Events und viele nette engagierte Kollegen

Das sagt lhnen zu? Dann bewerben Sie sich doch bei uns:

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter Angabe lhrer Gehaltsvorstellung und Verfligbarkeit.
Senden Sie uns eine E-Mail mit lhrem Lebenslauf oder einen Link zu Ihrem aussagekraftigen Online-Profil

an karriere@detim.de. Wir setzen uns umgehend mit Ihnen in Verbindung.

Ihr Kontakt fir alle Fragen rund um Ihre Bewerbung:
Yasmin Gradzka

HR-Managerin & Teamleiterin

Telefon: 069 — 972 6695-20

Mobil 0151-17 60 81 96

E-Mail: karriere@detim.de

Wir freuen uns auf Sie!
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